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Il EC Consulting entwickelt, vertreibt und implementiert
I Software fiir Industrie, Handel, NGOs / NPOs, Dienstleistung
und Food.

Wirwollen durch unsere L6sung die Arbeitsprozesse in einer &
| digitalen Arbeitswelt zu Gunsten der Menschen verbessern.

Zu unseren Kunden zahlt das “Who is Who" des deutschen A |
| Mittelstandes mit ihren inlandischen und auslandischen
' Niederlassungen. ’

Wir sitzen in Meerbusch zwischen Disseldorf, Duisburg f

und Koln und somit im Spannungsfeld zwischen Fashion-

und der Landeshauptstadt NRWs, ehemals industriellem

Ruhrgebiet und Kultur, Szene und Bildungsmetropole.

Die Niederlande und Belgien liegen vor unserer Haustur

und beeinflussen uns und unsere Kunden im Handel und
in der Logistik.

Trotz unseres kontinuierlichen Erfolgs und der langjahrigen
Marktprasenz sind wir nach wie vor ein kleines unab-
hangiges Unternehmen, dessen Inhaber die taglichen
Geschdfte fihrt.
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Unsere Kunden nutzen unsere Software in der
Buchhaltung, beim Verkauf von Waren, im Lager,
bei der Produktion von Maschinen und im Einkauf |
von Gltern und Dienstleistungen. Ganz allgemein
wird unsere Software in allen kaufmannischen
Anwendungsbereichen eines Unternehmens, vom
. Webshop, bis hin zur digitalen Ablage von Dokumenten
eingesetzt.

" Wir beraten Unternehmen bei der Auswahl der Software
und schulen die Nutzer in der Anwendung.

Damit unsere  Software passgenau zu den
branchenspezifischen Anforderungen passt, entwickeln
wir Branchenlésungen, die bei unseren Kunden zum
Einsatz kommen.
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§ Wir arbeiten immer am und mit dem Kunden.

| Als Dienstleister reden wir nicht nur Gber den
| Kunden im Mittelpunkt, wir stellen ihn in den
Mittelpunkt aller Aktivitaten.

|

Eine enge Kundenbindung, eine hohe "
Dienstleistungsbereitschaft, ein aktiver Support

' und technische Brillianz gepaart mit hohem !
‘ betriebswirtschaftlichem Knowhow sind fur

uns nicht nur Werbeaussagen, sondern wirklich
gelebter Alltag.
1
[“ Wir arbeiten hierfiir in Teams mit Kollegen aus |
allen Abteilungen und Fachbereichen. Wichtig |
sind uns kurze Entscheidungswege, eine
| pragmatische Arbeitsweise, kreative Ideen und
Offenheit fiir neue Lésungen.




Softwarelésungen
flir Industrie, Handel,

NGOs / NPQOs,
Dienstleistung & Food
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Wenn Sie Teamgeist, Start-Up-Mentalitat, Technik-
affinitdat und Leistungsbereitschaft in einem der
folgenden Bereiche anspricht:

- Neukundenvertrieb

- Bestandskundenvertrieb

- Buchhaltung, Personal, Controlling
- Marketing ‘
- Softwareentwicklung

- Projektleitung

l

Oder eine Ausbildung zum:

- Fachinformatiker fir
Anwendungsentwicklung

- Kaufmann fiir Bromanagement,
dann freut sich unser Team auf Sie!
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 Was wir lhnen bieten

Gutes Klima

Getranke umsonst

Top IT-Ausstattung

Flache Hierarchien

Kein Dress-Code

L
=
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26 Urlaubstage

Kostenlose Lektliren

Berufliche Fortbildung

40 Stunden/Woche

Uberdurchschnittliches
Gehalt







